
Variante Kompakt 1 Kompakt 2Modul A - Grundlagen der Lehrsupervision (12 EH)Einführ�ng in die S�pervisionBegriffserklär�ng, Gr�ndl�gen �nd R�hmenbeding�ngen der S�pervisionGemeins�mkeiten �nd Abgrenz�ng z� �nderen ProfessionistenVorteile �nd Ziele der S�pervisionMöglichkeiten �nd Grenzen der S�pervisionA�fb�� �nd Abl��f von S�pervisionPh�sen/Prozesse der S�pervisionF�ll�rbeit in der Einzel- �nd Gr�ppen-S�pervision

Modul B - Rechtliche Rahmenbedingungen (6 EH)Rechtliche �nd ethische R�hmenbeding�ngenDie Tätigkeit der S�pervision im rechtlichen Licht
Modul C - Supervision und Organisationsberatung (79 EH)Block 1:Klientenzentriertes ArbeitenZiele in der klientenzentrierten S�pervisionKlientenzentrierte Methodik in der S�pervisionÜb�ngen �nh�nd konkreter F�llbeispiele
Block 2:Systemischer Ans�tz in der S�pervisionGr�ndh�lt�ng in der systemischen S�pervisionSystemische Methodik �nd Interventionen in der S�pervisionA�sgewählte systemische Pr�xisfr�gen in der S�pervision für psychosozi�le Ber�terÜb�ngen �nh�nd konkreter F�llbeispiele in psychosozi�len Kontext
Block 3:NLP-Techniken �nd S�pervisionGr�ndsätze des NLPAnwendb�re NLP-Werkze�ge in der S�pervision
/nternehmensk�lt�r �nd Te�mentwickl�ng (Ph�sen, Erfolgsf�ktoren, innere & ä�ßere F�ktoren)
R�ngdyn�mik in Gr�ppen
S�pervision in /nternehmen/Org�nis�tionen (Te�mentwickl�ng, Person�lentwickl�ng)
Abschl�ss von S�pervisionsprozessen
Üb�ngen �nh�nd konkreter F�llbeispiele speziell im Org�nis�tionskontext
Block 4:
R�ngdyn�miken, Te�mb�ilding, O�tdoor

Lehrgangsabschluss (3 EH)Prüf�ngsvorbereit�ng (Wiederhol�ng der Inh�lte, Disk�ssion �nd Klär�ng von offenen Fr�gen)Mündliche Abschl�ssprüf�ng über die gelernten Inh�lte �nh�nd eines Pr�xisf�lles

Ausbildungscurriculum (Terminübersicht)

23/24/25. 01. 2025 - 30EH 01/02/03. 05. 2025 - 30EH

29. 03. 2025 - 6EH 29. 03. 2025 - 6EH

27/28. 02. 2025 - 20EH 04. 05.2025 �nd 28.05.2025 - 20EH

01/02. 03.2025 �nd 28.03.2025 - 30EH 29/30/31. 05. 2025 - 30EH

25/26. 04.2025 - 20EH 28/29. 06. 2025 - 17EH

27.04.2025 - 7EH 01.06.2025 - 10EH

27.04.2025 - 3EH 29.06.2025 - 3 EH

116 EH = 87 Stunden 116 EH = 87 Stunden


